
 



ِمذِخ

أىذاف اٌظنذًق ًأنشطخ اٌظنذًق

ثزاِح ًِشزًػبد دػُ رنّيخ اٌٌّارد اٌجشزيخ 

ِؼبييز اٌزذريت اٌّؼزّذح ٌذٍ اٌظنذًق

نشؤح اٌظنذًق

ردزثخ اٌظنذًق في دػُ اٌزذريت اٌّزخظض







.رمذيُ الإػبنبد ِن أخً رؤىيً اٌمٌٍ اٌؼبٍِخ اٌٌطنيخ ًرذريجيب ًرٌظيفيب في اٌمطبع اٌخبص 1

3

دػُ رٌّيً ثزاِح ِيذانيخ ًِشبريغ ًخطط ًدراطبد ريذف 

.ٌزٌظيف اٌظؼٌديين ًإحلاٌيُ ِحً اٌؼّبٌخ اٌٌافذح

4

رمذيُ لزًع ٌّنشآد رؤىيً ًرذريت اٌمٌٍ اٌؼبٍِخ اٌٌطنيخ اٌخبطخ اٌزي رؤطض في اٌٍّّىخ  

.ًاٌّنشآد اٌمبئّخ ثغزع رٌطؼخ نشبطيب أً لإدخبي الأطبٌيت اٌحذيثخ ػٍييب

5

رحًٌّ نظجخ ِن رارت ِن يزُ رٌظيفو في ِنشآد اٌمطبع اٌخبص ثؼذ رؤىيٍو ًرذريجو ًوذٌه ِن 

.يزُ رٌظيفو في ىذه اٌّنشآد

.اٌّشبروخ في رىبٌيف رؤىيً اٌمٌٍ اٌؼبٍِخ اٌٌطنيخ ًرذريجيب ػٍَ ًظبئف اٌمطبع اٌخبص2

6
اٌميبَ ثبٌجحٌس ًاٌذراطبد اٌّزؼٍمخ ثؤنشطزو في ِدبي رؤىيً ًرذريت ًرٌظيف اٌمٌٍ اٌؼبٍِخ  

.اٌٌطنيخ ًوذٌه رمذيُ اٌّشٌرح اٌفنيخ ًالإداريخ ٌّنشآد رؤىيً اٌمٌٍ اٌؼبٍِخ اٌٌطنيخ ًرذريجيب

رذريت ًرؤىيً 

اٌمٌٍ اٌؼبٍِخ

رٌظيف اٌمٌٍ

اٌؼبٍِخ اٌٌطنيخ 

اٌجحٌس ًاٌذراطبد 

اٌّزؼٍمخ 

ثزذريت ًرٌظيف 

اٌمٌٍ اٌؼبٍِخ



ثزاِح 

اٌزذريت اٌّزرجط ثبٌزٌظيف

ثزنبِح دػُ

اٌزذريت ًاٌزٌظيف 

ٌغيز اٌّؤىٍين 

ثزنبِح  دػُ

اٌزذريت ًاٌزٌظيف 

ٌٍّؤىٍين  

رذريت خبرج اٌّنشؤح رذريت داخً اٌّنشؤح 

ثزنبِح دػُ 

اٌزنظيُ اٌٌطني 

ٌٍزذريت اٌّشززن

ثزنبِح دػُ

اٌزذريت اٌخبرخي 

اٌّزرجط ثبٌزٌظيف 



ثزاِح اٌزذريت

اٌّزرجط ثبٌزٌظيف اٌظحي 

اٌزذريت اٌغيز ِزرجط

ثبٌزٌظيف ٌٍحظٌي  

ػٍَ درخخ اٌجىبٌٌريٌص

 (رىّيٍي)

اٌزذريت اٌّنزيي ثبٌزٌظيف

ٌٍحظٌي 

 ػٍَ درخخ اٌذثٌٍَ 

اٌزذريت اٌّنزيي ثبٌزٌظيف

ٌٍحظٌي ػٍَ  

 درخخ اٌجىبٌٌريٌص



ثزنبِح 

اٌزذريت ػٍَ رأص اٌؼًّ 

اٌزذريت ػٍَ 

رأص اٌؼًّ اٌّنزيي ثبٌخجزح 

اٌزذريت ػٍَ 

رأص اٌؼًّ اٌّنزيي ثبٌّيبرح

طبٌجي اٌؼًّ غيز اٌّؤىٍين   طبٌجي اٌؼًّ اٌّؤىٍين 



ثزاِح 

دػُ أطحبة اٌّنشآد اٌظغيزح 

ثزنبِح رذريت اٌّجبدرين ِن

أطحبة الاػّبي ػٍَ رمنيخ اٌّؼٌٍِبد 

GET-IT

ثزنبِح دػُ رؤىيً ًرذريت 

أطحبة اٌّنشآد اٌظغيزح



ثزاِح 

دػُ رؤىيً ًرذريت

ثزنبِح 

الاطزمزار اٌٌظيفي 

ٌٌٍّظفين اٌّذػٌِين ِن اٌظنذًق

12/12ثزنبِح ِبىز 

ٌزؤىيً اٌىٌادر اٌٌطنيخ اٌّزخظظخ  

ثزنبِح

رؤىيً أخظبئي ٌِارد ثشزيخ  
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معايير التدريب المعتمدة لدى الصندوق
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معايير التدريب المعتمدة لدى الصندوق
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معايير التدريب المعتمدة لدى الصندوق
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معوقات تفعيل معايير التدريب





اٌزذريت 

اٌّزخظض

ثزنبِح

ِحبِي

ثزنبِح

“ ىذف“

ٌزطٌيز

ِيبراد طبٌجي 

اٌؼًّ 

في

اٌٍغخ الاندٍيشيخ 

ثزنبِح 

12/12ِبىز

ٌزؤىيً اٌىٌادر 

اٌّزخظظخ

ثزنبِح 

رطٌيز

اٌخزيدين  

اٌظؼٌديين

ثزنبِح 

خذارح ٌزؤىيً

طبٌجي اٌؼًّ 

غيز اٌّؤىٍين 

ٌٍؼًّ في 

اٌمطبع اٌخبص  

اٌزذريت

الإٌىززًني  

ثزنبِح

“ ىذف“

ٌزطٌيز

ِيبراد طبٌجي 

اٌؼًّ 

في

اٌحبطت الآٌي

ثزنبِح 

ىبيجٌ
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احصائيت برناهج هاهر 12/12 لتأهيل الكوادر الوطنيت الوتخصصت 
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إحصائيت برناهج هاهر 12/12 لتأهيل الكوادر الوطني الوتخصصت حسب التخصصاث

صحيت دبلوم

ابكالوريوس صحي

 الإداريت

 الفنيت

نظن الوعلوهاث

البراهج السياحيت

 الواليت والوحاسبيت

الإعلاهيت

الأهنيت

 الوحاهاة









HPشزوخ 

Ciscoشزوخ طيظىٌ 

Oracle

Microsoftشزوخ ِبيىزًطٌفذ 

 IBMاٌشزوخ اٌظؼٌديخ ٌٍحبطجبد الإٌىززًنيخ 

وبدر / اٌييئخ اٌؼبِخ ٌلاطزثّبر 

شزوخ طبفٌلا





رٌسيغ اٌفزص اٌزذريجيخ 

ًاٌٌظيفيخ ػٍَ اٌّنبطك

142.310

77.238



2.374ػذد الارفبليبد اٌٌّلؼخ في ِدبي اٌزذريت اٌّزرجط ثبٌزٌظيف 
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ِنبطك أخزٍاٌّذينخ اٌّنٌرحاٌمظيُاٌشزليخِىخ اٌّىزِخاٌزيبع
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2010َػذد الارفبليبد ٌِسػخ ػٍَ اٌّنبطك ٌؼبَ 



58.057ػذد فزص اٌزذريت ًاٌزٌظيف ِن خلاي الارفبليبد اٌٌّلؼخ
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2010َرٌسيغ فزص اٌزذريت ًاٌزٌظيف ػٍَ اٌّنبطك ٌؼبَ  
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